
 

 

 

 

 

 

 

 「社内いじめ」とパワーハラスメント 
明るく健全な職場づくりのポイント！ 

 

(1)全社員がパワハラ・社内いじめの

加害者・被害者  

(2)ケースドラマ＆解説 パワハラと

社内いじめ 

階層・職種別 

パワー・ハラスメントシリーズ(1)～(3) 

第１巻：新入社員・若手社員編 
 ﾊﾟﾜﾊﾗの正しい知識と受けないための姿勢を学ぶ  

第２巻：中堅社員・管理職編 

 ﾊﾟﾜﾊﾗが起きない組織にするために上司が何をすべきか 

第３巻：製造・作業現場編 
 製造・作業現場で多発するﾊﾟﾜﾊﾗ防止用教材 

ケースで学ぶパワー・ハラスメント対応 

「効果的な指導」との違いを知る 

パワハラがなくなる話し方・接し方／ 

どこからがパワハラか 

パワハラ、 パワー・ハラスメント (職権を背景にした言動で

相手に精神的苦痛を与えること)のない職場にするために、  

上司はどのようなコミュニケーションを行うべきか？  

上司・部下のタイプ別対応策をドラマ仕立てで解説する。 

ＳＴＯＰ！ザ・ハラスメント 

パワハラ・セクハラ、職場いじめを考える 

●ハラスメントはなぜおこるのか？  

●原因別のハラスメント /リストラ型 /

職場環境型/人間関係型/労働強化型/セ

クハラ型 I、II 

●ハラスメントを起こさないために他   

PHP ビジネス講義 DVD シリーズ（６） 

パワハラとならない注意・指導方法 

(1)パワハラとは  

(2)パワハラのトラブル事例（典型的なイジメ）  

(3)パワハラのトラブル事例（注意指導）  

(4)注意指導とパワハラの区別  

(5)まとめ 

早わかりシリーズ 新・危機管理編 

これだけは知っておきたい 

「パワーハラスメント」 

(1)パワーハラスメントとは何か  

(2)職場で起こるパワーハラスメントのパターン  

(3)パワーハラスメントを職場からなくすために 

セクシュアル・ハラスメント対策シリーズ 全３巻 

第１巻 セクハラ防止テスト  

第２巻 セクハラ防止ドラマ  

      加害者のその後 

第３巻 セクハラが起こらない職場作り 

判例から学ぼう！  

管理職に求められる

ハラスメント対策 
会社内のハラスメントは、受け取る人によって判断基

準が異なり、どこからがハラスメントになるかの線引

きが悩ましい事案です。とはいえ、人材の流出、損害

賠償、風評リスク等を防ぐためにも対策を講じること

は必須です。裁判例を取り上げながら、社員みんなが

共有できる判断基準に則った対策を探ります。  

★TONIO ホームページからお探しの DVD の検索ができます★ 

URL https://secure.tonio.or.jp/today/ 「ビデオデータベース」 
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