
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

人手不足時代における 

仕事の進め方・マネジメント改革 

参 加 費 無 料

富 山 大 会 

と き：２０１８年１1 ⽉１5 ⽇（⽊） １３:００〜１６:２０ 

ところ：ボルファートとやま 4 階 珊瑚の間 
     〒９３０－０８５７ 富山市奥田新町８－１  ＴＥＬ（０７６）４３１－１１１３ 

◇ 趣 旨 

「人と企業の活力化フォーラム」は、環境変化に対応し、活力ある組織となるために、幅広い視点から先進性や独自性のある取
り組みをされている実務家や各界で活躍されているオピニオンリーダーの方々を招聘し、中部５県下７会場(名古屋､四日市､岐
阜､豊橋､豊田､富山､金沢)で参加費無料にて例年開催しております。 
近年、わが国が少子高齢社会の到来等により人材の需給逼迫が顕在化しつつあるなか、働き方改革やダイバーシティ実現の
ための環境整備や意識改革、加えて職場の人材育成力や管理職のマネジメント力の向上、心の健康をめぐる問題などの諸課
題解決が一段と重要になってきています。持続的成長の実現には、そうした諸課題解決のための新たな基盤づくりと、環境変化
に即した生産性向上の取り組みの必要性がますます高まっています。そこで本年度は、総合テーマを「人手不足時代における
仕事の進め方・マネジメント改革」～持続成長への新たな基盤づくり～とし、中部地域の企業と人材の価値向上を通して、中部
地域全体の発展に寄与すべく情報提供をしてまいります。 

◇ プログラム 

   
13:00 

～  
13:15 

開会挨拶 ２０１８年度人と企業の活力化フォーラム  委員長 

一般財団法人中部生産性本部  副会長 

 

鈴 置 保 雄 
（愛知工業大学 教授）

来賓挨拶 富山商工会議所  会頭 

連 合 富 山 会長 

髙 木 繁 雄 氏

辻   政 光 氏

13:15 

～  
14:35 

講 演 「ありえないレベルで人を大切にしながら２３年連続黒字になった仕組み」 

  ～表面的な働き方改革の前にすべきこと～ 

 
㈱日本レーザー 代表取締役会長 

＜第１回 日本でいちばん大切にしたい会社大賞 中小企業庁長官賞受賞＞ 

近 藤 宣 之 氏

14:50 

～  
16:20 

講 演 「事務ミスゼロの仕事術」 

 ～仕事で“ミスをしない人”と“ミスをする人”の習慣～ 

 

 
㈱ビジネスプラスサポート 人財育成プロデューサー 吉 竹 優 子 氏

 

※講師プロフィール並びに開催要項は裏面をご参照ください。

主 催：  一般財団法人中部生産性本部 中部地方労働組合生産性会議

後 援：  中 部 経 済 産 業 局 富 山 県

 富 山 市 富 山 商 工 会 議 所

 連 合 富 山  

201８年度 人と企業の活力化フォーラム



ＦＡＸ ０５２－２２１－１２６５ 

一般財団法人中部生産性本部 行 

2018 年度 人と企業の活力化フォーラム 富山大会 参加申込書 
ﾌﾘｶﾞﾅ 

組織名 

 

 

所在地 
〒 

 

TEL  

FAX  
 

以下の通り参加申込みをいたします。 

 所属・役職 氏  名 所属・役職 氏  名 

１ 

 フリガナ 

４

フリガナ 

    

E-mail E-mail 

２ 

 フリガナ 

５

フリガナ 

    

E-mail E-mail 

３ 

 フリガナ 

６

フリガナ 

    

E-mail E-mail 

備  考                                                  

                                                     
 

◇ 開催要領 
①上記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにて事務局までお送りください。 

②参加証はお送りいたしませんので、当日会場へ直接お越しくださいますようお願いいたします。

（尚、参加できなくなった場合は必ずご連絡ください。） 

③撮影・録画・録音はお断りいたします。 

④その他ご不明な点は何なりと事務局までお問合せください。 
 
 
◇ 講師プロフィール 

㈱⽇本レーザー 近 藤 宣 之 ⽒ 
１９４４年東京都生まれ。１９６８年慶應義塾大学工学部電気工学科卒業後、１９６８年日本電子㈱入社。電子顕微鏡部門応用研究室に勤務。１９７２年、２８歳で
全国金属労働組合同盟、日本電子労働組合執行委員長に就任。１９８３年まで同職を務める。その後、総合企画室次長、アメリカ法人支配人、取締役国内営業担
当などを経て、１９９４年同社の子会社である㈱日本レーザー代表取締役社長に就任。１９９５年日本電子㈱取締役を退任し、㈱日本レーザー社長に専任。債務超
過だった赤字会社をわずか２年で黒字転換し、２００７年に役員・社員の持株会などから構成されるＪＬＣホールディングスを設立し、ＭＥＢＯを実施。日本電子から
の独立を果たす。すべての社員を株主にする（ＭＥＢＯ）など、中小企業の特性を活かした人事制度によって活力を高める同社は、２０１１年に「日本でいちばん大切
にしたい会社」大賞・中小企業庁長官賞、２０１２年に「新宿区優良企業経営大賞」新宿区長賞、東京商工会議所「勇気ある経営大賞」大賞、２０１３年に経済産業
省「おもてなし経営企業選」、「ダイバーシティ経営企業１００選」入選、２０１５年に厚生労働省「キャリア支援企業２０１５」厚生労働大臣賞受賞、２０１７年「ホワイト
企業大賞」大賞受賞など、次々に経営に関する表彰を受賞している。  

㈱ビジネスプラスサポート 吉 ⽵ 優 ⼦ ⽒ 
大学卒業後、㈱クボタに入社。一般職として研究部門に配属され実務経験を積む。ＣＳＲ部門でコンプライアンスや内部統制などの業務に従事するとともに、総合職
へ職務系列を転換。人事部にて女性や外国人の活躍推進、育児・介護者活躍推進などダイバーシティを推進。北海道から九州まで、各事業所に出向いてダイバ
ーシティ研修を担当。 
参議院および衆議院の国会議員秘書を務める。「多陽星（たようせい）」を開業。「太陽のように、星のように、その人がその人らしく輝いて活躍できますように」の理念
のもと、活動を開始。㈱ビジネスプラスサポート 人財育成プロデューサーとして現在に至る。 
【専門分野】ダイバーシティ研修、ビジネススキル研修（事務改善研修／事務ミスゼロの仕事術研修）、階層別研修（新入社員・中堅社員・リーダー・管理者）、ヒュー
マンスキル研修（ビジネスマナー研修／コミュニケーション研修／接客応対研修／気がきく社員の仕事術研修）、マニュアル・業務フロー改善支援 
 

 

 

２０１８年   月   日

一般財団法人中部生産性本部 

担当：大澤・春田・中川

〒460-0003 名古屋市中区錦 2-15-15 
豊島ビル 11 階

TEL(052)221-1261 FAX(052)221-1265 
《http://www.cpc.or.jp》

2018.8.20 

個人情報の取り扱いについて 

1)参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、 
 安全に管理し、保護の徹底に努めます。なお、当本部個人情報保護方針の内容につい 
 ては、当本部ホームページ（http://www.cpc.or.jp）をご参照願います。 
 参加されるご本人、ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容をご確認、ご理解の 
 上、お申し込みいただきますようお願いいたします。 
2)お申し込みをいただいた方へは各種セミナーのご案内をお送りする場合がござい 
 ます。 
3)個人情報の開示、訂正、削除については、以下の窓口までお問合せください。 
4)本案内記載事項の無断転載をお断りします。 

個人情報に関する問い合わせ窓口  担当 齋藤     TEL052-221-1261


